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Outros empregos e

demais atividades externas

Em alguns casos, outros empregos ou atividades externas a
AES podem interferir em nossas responsabilidades profissio-
nais na empresa ou gerar conflitos com os interesses empre-
sariais da AES. Para evitar que isso ocorra, ndo utilizaremos

o nome, as informagdes, o horario de trabalho, o patriménio
ou qualquer outro recurso da AES para executar um segundo
trabalho ou realizar qualquer atividade externa. Levaremos
em consideragdo os possiveis conflitos de interesse com a AES
antes de aceitar cargos em Conselhos de Administragdo ou
em niveis executivos em outras empresas, bem como antes de
buscar um cargo politico ou governamental, nos envolvermos
com trabalhos para organizagdes beneficentes, civicas, religio-
sas, educacionais, publicas, politicas ou sociais.

Atividades politicas

As pessoas da AES sdo incentivadas a tomar parte,
como pessoas fisicas, em processos politicos e governa-
mentais. Para deixar claro que sdo os cidaddos individual-
mente que decidem participar, e ndo a AES, ndo utilizare-
mos o nome da empresa, seus fundos, horario de trabalho
e outros recursos para auxiliar nenhum partido politico,
candidato de um grupo ou campanha.

CONSULTE A POLITICA AES PARA
CONSULTORIAS QUE SE RELACIONAM COM
FUNCIONARIOS PUBLICOS, A POLITICA AES
PARA DOACOES POLITICAS E A POLITICA
AES PARA CONTRIBUICOES BENEFICIENTES
APLICAVEIS A SUA EMPRESA.

Quando as empresas da AES participarem de atividades
politicas ou de esforcos em defesa de interesses desti-
nados a influenciar assuntos legislativos, regulatérios ou
outras politicas governamentais, observardo todas as leis
e regulamentacdes aplicaveis a interagdo com autorida-
des governamentais. Todos os arranjos com terceiros que
venham a representar a AES em tais atividades deverdo
também cumprir as politicas da empresa e a lei.

Protecdo dos ativos da empresa
Protegeremos o patriménio da AES, incluindo seus
equipamentos fisicos, fundos, propriedades, suprimentos

e outros itens de valor. E proibido roubar ou destruir os
ativos da AES. Solicitaremos permissdo antes de utilizar
os bens da AES em projetos ou propositos alheios aos do
trabalho normal ou, ainda, fora do horario de trabalho.

Propriedade intelectual

Ideias relacionadas aos negdcios figuram entre os
mais valiosos ativos da AES. A propriedade intelectual,
tais como marcas registradas, patentes, direitos autorais,
segredos comerciais, logotipos, processos de negdcios,
pesquisa e cadastros de clientes e fornecedores, propor-
ciona a AES uma vantagem competitiva. Protegeremos a
referida propriedade intelectual contra perda, roubo ou
outro uso inadequado.

Protecdo de informacgdes confidenciais
No transcorrer de nosso trabalho, é possivel que ve-
nhamos a ter acesso a informagdes confidenciais a respei-

to da AES ou de seus parceiros comerciais, fornecedores
ou clientes. N&do divulgaremos tais informagdes sigilosas
a ninguém de fora da AES e tampouco as utilizaremos em
beneficio préprio.

A obrigagdo de manter o sigilo das informagdes
confidenciais e de propriedade exclusiva da AES devera
permanecer, mesmo que deixemos de trabalhar para a
AES. Quando terminar o contrato de trabalho com a em-
presa, o pessoal da AES devera devolver todas as copias de
qualquer material que contenha tais informacdes.

Registros corporativos

A AES depende de informacgdes precisas para tomar
decisdes de negdcio acertadas. Criaremos registros
verazes e completos, com todos os detalhes complemen-
tares necessarios. Este dever inclui informagdes e dados
financeiros relativos as transagdes, assim como documen-
tacdo de viagens de negocios, despesas de representagdo e
outros pagamentos feitos em nome da AES.

Identificaremos
€ manusearemos
adequadamente todas as
informacgdes confidenciais,
sigilosas e de uso exclusi-
vo da AES e arquivaremos
documentos, incluindo registros
eletronicos, de acordo com as
politicas da AES e de quaisquer
instru¢des do departamento juridico
relativas a retencdo de documentos.

CONSULTE A POLITICA AES DE
RETENCAO DE DOCUMENTOS
APLICAVEIS A SUA EMPRESA.

Internet e e-mail
O uso da internet e do e-mail é fundamental para
a eficacia e a eficiéncia das comunica¢des empresa-
riais. Utilizaremos os sistemas de internet e e-mail da
AES essencialmente para facilitar os objetivos comerciais
da empresa. Todos os dados armazenados nos computa-
dores e servidores da AES, incluindo mensagens de e-mail
enviadas ou recebidas, sdo de propriedade da empresa,
e ndo serdo considerados particulares, a ndo ser que a
legislagdo local disponha em contrario.

CONSULTE A POLITICA PARATECNOLOGIA
DE INFORMAGCAO INDIVIDUAL APLICAVEL A
TODOS OS USUARIOS DE HARDWARE,
SOFTWARE E INFORMACOES DA AES.



Honramos
NOSSOS COMPromissos

para com nossos clientes,
colegas, comunidades,
acionistas, fornecedores e
parceiros e queremos que nossa
empresa, como um todo,
contribua positivamente
para a sociedade.

Honrar compromissos significa que

ndo faremos promessas que ndo possamos
cumprir. Os relacionamentos que sdo funda-
mentais para nosso sucesso dependem inteira-
mente da confianga. Nossos “stakeholders” sabem que
podem confiar em nés, porque fazemos o que dizemos.

Transagoes justas
Queremos conservar a confianga de nossos clientes,
concorrentes e fornecedores conduzindo nossos negdcios
de forma ética e justa. Nds ndo nos envolveremos em
manipulagdes, omissdes, abuso de informagdes confiden-
ciais, falsidade ideoldgica ou qualquer outra pratica desleal.
Nunca ofereceremos a alguém algo de valor em troca de
vantagens ilicitas para obter ou manter negécios ou
qualquer outra vantagem.

Nossos acionistas
Comprometemo-nos a proteger os inves-
timentos de nossos acionistas e a promover
retorno e crescimento financeiro. Ao tomar
decisdes no trabalho, procuraremos um
equilibrio entre metas de curto e longo
prazo, almejando assim, maximizar o va-

lor da empresa para nossos acionistas.

Nossos clientes
Nossos clientes sao fundamen-
tais para nosso sucesso. Trabalha-
remos com afinco para compre-

HONRAR
COMPROMISSOS

ender e prever as necessidades de nossos clientes e fornecer
produtos e servicos da mais alta qualidade e valor possiveis.

Nossos fornecedores, agentes
e parceiros comerciais

Procuramos fazer negocios com fornecedores, agentes,
consultores e parceiros que sigam os mais elevados padroes
de conduta e integridade nos negdcios. Todos os nossos
acordos com tais partes devem estar em conformidade com
as diretrizes da AES e com a lei. Tomaremos nossas decisdes
de compra e de escolha de fornecedores para obter o melhor
resultado para a AES, incluindo prego, qualidade, desempe-
nho e adequagdo.

CONSULTE O MANUAL DE REVISAO DE
COMPLIANCE PARA PROCESSOS DE
CONTRATAGAO.

Nossas comunidades
Apoiamos praticas empre-
sariais sustentaveis nas co-
munidades onde atuamos.
Promoveremos praticas
operacionais que reduzam
o impacto ambiental
associado as nossas
atividades e incentiva-
remos as inovacgdes que
possam trazer beneficios
ambientais e sociais.



el BUSCAR A
pwio EXCELENCIA

mais altos niveis de

desempenho.

Exceléncia é tanto uma meta em si, como a forma de alcanca-la. Buscar
a exceléncia significa que nos esforcamos permanentemente pelo aperfei-
¢oamento, tanto nosso, como individuos, quanto o de nossas operagdes.

Visdo global

Atuamos no mundo todo com uma visdo global. Tomaremos decisdes
empresariais com o objetivo de promover os interesses da AES como um
todo, ao mesmo tempo em que manteremos NOSsOs COMPromissos com
nossos “stakeholders”.

Organizagdo que aprende
A AES é uma organizacdo em constante aprendizado ("le-
arning organization”). Proporcionaremos oportunidades de
aprendizado continuo que possibilitem ao nosso pessoal
alcancar os mais altos niveis de qualificacdo. Nosso
pessoal sera avaliado e recompensado em funcdo de seu
desempenho e das contribuicdes feitas a AES.

Melhoria continua

Procuramos continuamente melhorar em tudo o que
fazemos. As pessoas da AES sdo incentivadas a expres-
sar, de boa-fé, opinides a respeito de como a empresa
pode melhorar seu desempenho. Tomaremos medidas
concretas para compartilhar com toda a organizagdo as
estratégias e licdes aprendidas.




Trabalhamos R E A L I ZA R B S E

porque

;o9 NO TRABALHO

realizados, uteis e
motivados.

Gostamos do nosso trabalho e temos prazer em integrar uma equipe que faz a
diferenca. Realizamo-nos no trabalho porque temos ciéncia de que nosso trabalho diario
tem um impacto positivo. Acreditamos que um local de trabalho alegre é aquele que
promove respeito mutuo, trabalho em equipe e diversidade de experiéncias e opinides.

Respeito mutuo

Agiremos de acordo com os mais elevados padrdes de conduta profissional e trata-
remos uns aos outros com respeito e dignidade. Cabe aos lideres e gerentes da AES a
responsabilidade adicional de fomentar um local de trabalho que promova honestidade,
integridade, respeito e confianca.

Equipe global
Nossa capacidade de formar equipes que retinam profissionais oriundos de diferen-
tes regides geograficas e grupos étnicos com diferentes formagdes culturais e profis-
sionais proporciona a AES uma vantagem incomparavel no mercado. Temos orgulho
da diversidade de nossa forca de trabalho global e cumpriremos as leis que proibem a
discriminagdo onde quer que atuemos.

Nossa responsabilidade
O compromisso de nos realizarmos no trabalho torna a AES uma empresa
excepcional. Reconhecemos que trabalhar conjuntamente para fazer a diferenca
para nossos “stakeholders” torna a nossa atividade profissional gratificante
e empolgante. E importante para nés trabalharmos em uma empresa onde
podemos nos orgulhar de nossas realizagdes e, se isso ndo estiver aconte-
cendo, mudaremos a forma como estamos fazendo as coisas.




Nossos
Valores
fornecem os
alicerces para
boas decisées
corporativas.

DAS PALAVRAS

AS ACOES

Seria impossivel que este guia descrevesse todas

as praticas empresariais ou respondesse a todas as
questdes empresariais. As pessoas da AES devem
utilizar seu discernimento para traduzir nossos
Valores em agdes.
Quando uma decisdo dificil precisa ser
tomada, as seguintes perguntas podem
ajudar a aplicar o espirito de nossos
Valores a situagdo em questdo:

1 O que pretendo fazer é legal?

Eu gostaria de ver minhas a¢des divulgadas
pela imprensa?

Eu conseguiria justificar minhas acdes para
meus amigos e familiares?

Como me sentirei sobre minhas a¢des daqui
a alguns dias?

Sera que me sinto a vontade com essas agoes?

vi b W N

De acordo com minha consciéncia, esta é a coisa
certa a ser feita?

O sucesso e a reputacdo da AES sdo responsabilidade de
todos nds. Nao podemos evitar essa responsabilidade dizen-
do simplesmente: “todo mundo faz isso”, “ninguém nunca
vai ficar sabendo” ou “os fins justificam os meios”. Fazer a
nés mesmos as perguntas certas antes, nos ajuda a agir da
forma correta.

No final das contas, queremos sentir orgulho de nossas
realizagdes na AES e, acima de tudo, sentir orgulho daquilo

que fazemos para alcancar essas realiza¢des.



Usina Hidrelétrica
Agua Vermelha

Este Guia

Este guia serve como Cddigo de Conduta para a

AES Corporation, tendo sido aprovado pelo Conselho de Admi-
nistracdo da empresa e entrado em vigor em 30 de julho de 2007.
Este guia ndo é um contrato de trabalho. Ele ndo altera o direito da
AES de demitir qualquer funcionario, com ou sem justa causa, nem tam-
pouco altera os termos aplicaveis de acordos coletivos de trabalho. Este guia
nao confere nenhum tipo de direito aos funcionarios da AES. A AES reserva-se o
direito de alterar este guia a qualquer momento, sem aviso prévio.
Os conceitos apresentados neste guia serdo aplicados com base nas situa-
¢Oes especificas que se apresentarem. Contudo, apenas o Conselho de Admi-
nistragdo da AES, mediante posterior aprovacao pelo Comité de Auditoria, pode
aprovar “excegdes” para o cumprimento de qualquer norma ou exigéncia deste
guia para membros do Conselho, diretores executivos ou diretores financeiros
seniores. Tais “exce¢des” serdo divulgadas aos acionistas da AES, de acordo com

o disposto em lei.
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